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PEVERELLI Srl si impegna a supportare la vision € la mission nel rispetto dei valori aziendali, perseguendo il pieno soddisfacimento di

bisogni e aspettative di tutte le parti interessate dalle proprie attivita, attraverso I'adozione di una Politica Integrata per la Qualita e

I'Ambiente che sia appropriata alle finalita e al contesto in cui opera, che costituisca un punto di riferimento per determinare i propri obiettivi

strategici nel breve e medio termine, che rispetti i requisiti cogenti e volontari applicabili e che sia finalizzata al miglioramento continuo

delle proprie prestazioni.

In particolare, l'obiettivo di Peverelli Srl & quello di soddisfare i bisogni di tutte le parti interessate interne ed esterne con I'ambizione di

superare le loro aspettative, conservando e migliorando la posizione di leadership di mercato con I'eccellenza dei servizi offerti assieme

allaricerca e all'innovazione di prodotti, processi e tecnologie, nel rispetto rigoroso della normativa vigente e di alcuni principi fondamentali
quali:

e la promozione e diffusione interna ed esterna dei principi morali e comportamentali ai quali si ispira I'attivita della Societd; inclusa la
diffusione di una Politica del “Verde Eco-sostenibile”;

e la prevenzione di ogni forma di inquinamento, evitando gli sprechi e riducendo I'utilizzo di risorse, in particolare di quella idrica ed
energetica, conducendo le attivita con attenzione agli aspetti di salute e sicurezza dei lavoratori;

e ['approccio gestionale per processi;

o ['attenzione ed il governo dei rischi, nonché lindividuazione e il perseguimento delle opportunita di miglioramento, a fronte di un’analisi
continua del contesto dell'organizzazione, delle esigenze ed aspettative delle parti interessate anche in funzione degli effetti derivanti
dai rischi dei cambiamenti climatici;

e [utilizzo abituale e diffuso di sistemi di controllo ed informatici;

o ['adozione di sistemi di gestione per la qualita e 'ambiente in conformita alle norme internazionali ed ai documenti di riferimento,
unitamente all'impegno costante per il miglioramento continuo della loro efficacia.

In coerenza con i suddetti principi, Peverelli Srl si impegna ad ottimizzare i processi aziendali e ad investire nella ricerca e innovazione al
fine di garantire un'elevata qualita grazie ad una gestione secondo criteri di efficienza, efficacia ed economicita, incrementando altresi la
salvaguardia e sostenibilita ambientale. La Direzione promuove il coinvolgimento del personale in quanto la partecipazione convinta e
consapevole & condizione necessaria per I'attuazione di ogni programma di prevenzione e di diffusione della cultura di qualita del servizio,
della tutela e sostenibilita del’'ambiente e della sicurezza delle parti interessate.

In tale contesto, Peverelli Srl si impegna al mantenimento di un sistema di gestione qualita ed ambiente conforme alle normative 1ISO 9001
ed 1SO 14001.

Pertanto, nell'ambito di questa politica, pone I'impegno a perseguire:

o latutela della salute e sicurezza dei lavoratori (SSL) e dell'ambiente circostante, impegnandosi ad operare in conformita con le leggi,
i regolamenti e le direttive (nazionali e comunitarie), inclusi tutti i requisiti sottoscritti dall'azienda con le parti interessate;

e |a promozione di programmi, obiettivi e traguardi che migliorino la SSL, nonché volti alla prevenzione dellinquinamento, al
contenimento dei consumi, al riciclo/riutilizzo di materie prime, alla riduzione della produzione e della pericolosita dei rifiuti mettendo a
disposizione risorse umane preparate, efficienti e supportate da risorse infrastrutturali adeguate;

o il coinvolgimento e la partecipazione attiva dei lavoratori e dei loro rappresentanti per il miglioramento continuo del sistema;

o [lintroduzione di procedure per il costante controllo e per effettuare gli interventi necessari nel caso si riscontrino situazioni non
conformi, anomalie, incidenti o emergenze;

o la consapevolezza delle parti interne nonché degli appaltatori e fornitori richiedendo loro il rispetto della politica, delle leggi e degli
impegni in materia di qualita, ambiente e sicurezza sul lavoro adottati dall'azienda;

e [assicurazione che il sistema di gestione consegua i risultati attesi;

Peverelli Srl ha emesso il Codice Etico approvato dal Consiglio di amministrazione, che definisce 'insieme dei valori di etica aziendale e
di responsabilita che la Societa e i rispettivi Collaboratori a tutti i livelli riconoscono, accettano, condividono e assumono nei rapporti interni
ed esterni. | valori espressi nel Codice Etico coincidono con i principi fondamentali del Sistema integrato certificato. Le norme del Codice
Etico si applicano senza eccezione alcuna agli Amministratori, ai Dipendenti e a tutti coloro che operano per il conseguimento degli obiettivi
aziendali e |a loro osservanza & parte essenziale delle obbligazioni contrattuali dei Dipendenti di Peverelli Srl.

In occasione dei Riesami di Direzione la Politica e gli obiettivi saranno puntualmente rivisti e verificati con I'ausilio degli indicatori stabiliti
definendo, se opportuno, nuovi obiettivi e conseguenti piani di miglioramento.
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