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POLITICA PER LA QUALITÀ E L’AMBIENTE 
 

Il Presidente 
Dr. Giorgio Peverelli 

La Peverelli s.r.l. ritiene che la Politica per la Qualità e l’Ambiente rappresenti uno strumento indispensabile per il
raggiungimento degli obiettivi aziendali; e che il raggiungimento dell’integrazione dei sistemi ed il suo ulteriore sviluppo,
costituisca uno strumento di gestione aziendale che porti vantaggi non solo in termini di prodotto-servizio ma anche in termini di
produttività ed economicità di gestione. A tal proposito la Direzione ha attuato ed applicato un efficace ed efficiente Sistema
integrato per la  Qualità e l’Ambiente (SQ&A) conforme alle normative UNI EN ISO 9001:2008 ed UNI EN ISO 14001:2004. 
Con l’attuazione della presente politica la Peverelli s.r.l. intende perseguire i seguenti 
 
PRINCIPI FONDAMENTALI: 

• Identificare e soddisfare le esigenze e le aspettative delle parti interessate interne ed esterne  al fine di perseguire una
diffusa soddisfazione delle stesse migliorando l’immagine e la leadership aziendale sul mercato 

• Sviluppare una cultura aziendale dell’importanza a dover operare con un SQ&A che rispetti le necessarie condizioni di
sicurezza, coinvolgendo tutti i livelli interessati al miglioramento continuo dello stesso anche con un’attenta selezione
ed informazione alle ditte fornitrici 

• Rispettare costantemente la legislazione e regolamentazione applicabile alle attività aziendali 

• Prevenire ogni forma di inquinamento, evitare lo spreco di risorse e ridurne l’utilizzo  sviluppando, ove possibile, una
politica di “verde Eco-sostenibile” 

 
Per il conseguimento di tali traguardi, la Direzione ha istituito e diffuso  procedure chiare e dettagliate con lo specifico intento di: 
¾ Condurre SQ&A con periodici riesami, verifiche ispettive, analisi ambientali ed elaborazioni statistiche per verificare il

raggiungimento degli obiettivi e traguardi prestabiliti, promuoverne di nuovi; 
¾ Coinvolgere, formare e sensibilizzare il personale verso una cultura di responsabilità e consapevolezza dei rischi e

delle opportunità perseguendo altresì la crescita individuale e collettiva; 
¾ Diffondere questa politica all’interno e all’esterno dell’Azienda al fine di  sensibilizzare tutte le parti interessate verso

una cultura di miglioramento continuo in materia di qualità, rispetto dell’ambiente e sicurezza sul lavoro; 
¾ Assegnare risorse umane, tecniche e finanziarie adeguate,  sorvegliando sulla corretta gestione delle stesse; 

¾ Monitorare, aggiornare ed adeguare le attività aziendali nel rispetto della normativa vigente  
¾ Ricercare costantemente le novità tecnologiche e le modalità operative, più recenti e avanzate, in grado di assicurare

impatti ambientali sempre minori ed una capacità di gestire ed anticipare eventuali situazioni di emergenza ambientale 
¾ Utilizzare, ove possibile, per la realizzazione dei prodotti-servizi, prodotti recuperati da rifiuti, prodotti rigenerati o

adottare attività che limitino l’impiego di fitofarmaci (es. diserbanti, disinfettanti, insetticidi ecc.) ove strettamente
necessario; 

La Direzione della Peverelli s.r.l.  crede profondamente in questi principi e si impegna a promuovere la Politica per la Qualità e
l’Ambiente e ad affidare al Responsabile Qualità e Ambiente (RSQ&A) il compito di monitorare  l’efficienza e l’efficacia
dell’applicazione della presente Politica al SQ&A aziendale. 

La responsabilità del raggiungimento della qualità prevista per i prodotti-servizi realizzati e della salvaguardia dell’ambiente è il
risultato della corretta pianificazione ed esecuzione di tutte le attività, per questo non può essere attribuita solo ed
esclusivamente al RSQ&A, ma a tutto il personale della Peverelli s.r.l. oltre alle parti esterne interessate. 

 
          
 


